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Prifungsordnung
flr die Durchfiihrung von Fortbildungsprifungen
zur Steuerfachwirtin/zum Steuerfachwirt
der Steuerberaterkammer Rheinland-Pfalz
Kdrperschaft des dffentlichen Rechts

Auf Grund des Beschlusses des Berufsbildungsausschusses vom 10. Oktober 2005 er-
lasst die Steuerberaterkammer Rheinland-Pfalz als zustandige Stelle nach 88 71 Abs. 5
i. V. m. 79 Abs. 4 des Berufsbildungsgesetzes (BBiG) vom 23. Marz 2005 (BGBI. | S. 931
ff) gem. § 54 i. V. m. 8 47 Abs. 1 BBIG in der jeweils geltenden Fassung folgende Pri-
fungsordnung fur die Durchfuhrung von Fortbildungsprifungen zur Steuerfachwirtin/zum
Steuerfachwirt. Die Prufungsordnung wurde durch Beschluss des Berufsbildungsaus-
schusses gedndert am 3. Dezember 2010 (genehmigt durch das Ministerium der Finan-
zen Rheinland-Pfalz mit Schreiben vom 17. Januar 2011 Az: S 0892 A - 447).

PRAAMBEL

Die Steuerberaterkammer Rheinland-Pfalz (SBK) fuhrt zum Nachweis von Fertigkeiten,
Kenntnissen, und Fahigkeiten, die durch berufliche Tatigkeiten erworben worden sind,
Fortbildungsprifungen durch. In der Fortbildungsprifung hat der/die Prifungsteilneh-
mer/in nachzuweisen, dass er/sie qualifizierte berufsspezifische Aufgaben einer Steuer-
beraterpraxis mit Sachverhalten aus dem Steuerrecht, dem Rechnungswesen und der
Betriebswirtschaft bearbeiten kann. Fur die Inhalte der Prifung wird der bundeseinheitli-
che Anforderungskatalog zugrunde gelegt.

Soweit die folgenden Vorschriften geschlechtsspezifische Wortformen verwenden, gelten
diese gleichermalien fur beide Geschlechter.

|. ABSCHNITT: PRUFUNG SAUSSCHUSSE

§ 1 Errichtung

(1) Die SBK als zustandige Stelle errichtet fur die Abnahme von Fortbildungsprifungen

einen oder mehrere Prifungsausschuisse.



(2)

Sie kann mit anderen Steuerberaterkammern bei einer von ihnen gemeinsame Pru-
fungsausschuisse errichten. Die Vereinbarung bedarf der Genehmigung der Auf-
sichtsbehdrde.

§ 2 Zusammensetzung

€]

(2)

(3)

Der Prufungsausschuss besteht aus mindestens drei Mitgliedern. Die Mitglieder
mussen fur die Prifungsgebiete sachkundig und fur die Mitwirkung im Prifungswe-
sen geeignet sein.

Dem Prifungsausschuss mussen als Mitglieder Beauftragte der Arbeitgeber und
der Arbeitnehmer in gleicher Zahl sowie mindestens ein Lehrervertreter im Sinne
des § 3 Abs. 3 angehdren. Mindestens zwei Drittel der Gesamtzahl der Mitglieder
mussen Beauftragte der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer sein. Die Mitglieder ha-
ben Stellvertreter.

Von Abs. 2 darf nur abgewichen werden, wenn anderenfalls die erforderliche Zahl
von Mitgliedern des Prifungsausschusses nicht berufen werden kann.

§ 3 Berufung

€]
(2)

(3)

(4)

)

(6)

Die Mitglieder werden von der SBK fur langstens funf Jahre berufen.

Die Arbeitnehmervertreter werden auf Vorschlag der im Bezirk der SBK bestehen-
den Gewerkschaften und selbstandigen Vereinigungen von Arbeitnehmern mit so-
zial- oder berufspolitischer Zwecksetzung berufen.

Die Lehrervertreter werden aus dem Kreis der Lehrkrafte, die in berufsbildenden
Schulen oder in den fur die berufliche Fortbildung eingerichteten Bildungsgangen
unterrichten, berufen. Sie werden im Einvernehmen mit der Schulaufsichtsbehérde
oder der von ihr bestimmten Stelle berufen.

Werden Mitglieder nicht oder nicht in ausreichender Zahl innerhalb einer von der
SBK gesetzten angemessenen Frist vorgeschlagen, so beruft die SBK insoweit nach
pflichtgemalRem Ermessen.

Die Mitglieder der Prifungsausschiisse kénnen nach Anhoren der an ihrer Berufung
Beteiligten aus wichtigem Grund abberufen werden.

Die Tatigkeit im Prufungsausschuss ist ehrenamtlich. Fur bare Auslagen und far
Zeitversaumnis ist, soweit eine Entschadigung nicht von anderer Stelle gewahrt



(7)

(8)

wird, eine angemessene Entschadigung zu zahlen, deren Héhe von der SBK mit Ge-
nehmigung der obersten Landesbehdrde festgesetzt wird.

Scheidet ein Mitglied des Prifungsausschusses wahrend der Amtszeit aus, so ist
ein neues Mitglied dieser Gruppe fir die verbleibende Amtszeit zu berufen.

Die Mitglieder mehrerer im Bezirk der SBK bestehender Prifungsausschisse kon-
nen sich im Verhinderungsfall mit Einverstandnis der SBK vertreten.

§ 4 Befangenheit

€]

(2)

(3)

(4)

Ein Mitglied des Prifungsausschusses, das mit einem Prifungsbewerber verwandt,
verschwagert, sein Betreuer, sein Arbeitgeber ist oder war oder bei dem andere
Umstande vorliegen, welche die Besorgnis der Befangenheit begriinden konnten,
darf weder bei der Zulassung noch bei der Prufung dieses Prifungsbewerbers mit-
wirken oder anwesend sein. Gleiches gilt fir Angehdrige einer Steuerberaterpraxis,
bei der ein Prifungsteilnehmer beschaftigt ist.

Prifungsausschussmitglieder, die sich befangen fihlen oder Priufungsteilnehmer,
die die Besorgnis der Befangenheit geltend machen wollen, haben dies unverziig-
lich der SBK mitzuteilen, wahrend der laufenden Prifung dem Prifungsausschuss.
Die Entscheidung tber den Ausschluss von der Mitwirkung trifft die SBK, wahrend
der Prifung der Prufungsausschuss ohne Mitwirkung des Betroffenen nach dessen
Anhorung.

Wird der Prufungsausschuss aus den in Abs. 1 genannten Grinden beschlussunfa-
hig, so entscheidet die SBK Uber die weitere Durchfihrung der Prifung. Das gleiche
gilt, wenn eine objektive Durchfiuihrung der Prifung aus anderen Grinden nicht ge-
wahrleistet erscheint.

8 5 Vorsitz, Beschlussféhigkeit, Beschlussfassung

€]

(2)

Der Prufungsausschuss wahlt ein Mitglied, das den Vorsitz fihrt und ein weiteres
Mitglied, das den Vorsitz stellvertretend Gbernimmt. Der Vorsitz und der Stellvertre-
ter sollen nicht derselben Mitgliedergruppe angehdoren.

Der Prifungsausschuss ist beschlussfahig, wenn zwei Drittel der Mitglieder, min-
destens drei, mitwirken. Er beschliel3t mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen.
Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des vorsitzenden Mitglieds den Ausschlag.
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(3) Beschlisse uber die Noten zur Bewertung einzelner Prufungsleistungen, der Pri-
fung insgesamt sowie Uber das Bestehen und Nichtbestehen der Abschlussprifung
werden durch den Prifungsausschuss gefasst.

(4)  Zur Vorbereitung der Beschlussfassung nach Abs. 3 kann der Vorsitzende mindes-
tens zwei Mitglieder mit der Bewertung einzelner, nicht mundlich zu erbringender
Prifungsleistungen beauftragen. Die Beauftragten sollen nicht derselben Mitglie-
dergruppe angehdoren.

(5) Die nach Abs. 4 beauftragten Mitglieder dokumentieren die wesentlichen Ablaufe
und halten die fur die Bewertung erheblichen Tatsachen fest.

§ 6 Verschwiege nheit

Die Mitglieder des Prufungsausschusses und sonstige an der Prifung mitwirkende Per-
sonen haben Uber alle Prifungsvorgange gegeniber Dritten Verschwiegenheit zu wah-
ren. Ausnahmen bedurfen der Einwilligung der SBK.

§ 7 Geschaftsfiihrung

Die SBK regelt im Einvernehmen mit dem Vorsitzenden des Prifungsausschusses dessen
Geschéftsfuhrung, insbesondere Einladungen, Protokollfiihrung sowie die Durchfiihrung
der Beschlusse. Die Sitzungsprotokolle sind vom Protokollfiihrer und von dem Vorsitzen-
den zu unterzeichnen. § 24 Abs. 4 bleibt unberdhrt.

Il. ABSCHNITT: VORBEREITUNG DER PRUFUNG

§ 8 Priifungstermine

(1) Die Fortbildungsprufungen finden nach Bedarf, in der Regel einmal im Jahr, statt.

(2) Die jeweiligen Prifungstage und Prifungsorte des schriftlichen Teils der Prifung
werden von der SBK festgelegt.

(3) Die SBK gibt diese Termine einschlie3lich der Anmeldefrist rechtzeitig in den Kam-
mermitteilungen bekannt.

(4) Wird die Fortbildungspriufung mit einheitlichen Uberregionalen Prifungsarbeiten
durchgefiihrt, sind von den beteiligten Kammern einheitliche Prufungstage anzu-
setzen. 8 8 Abs. 3 gilt entsprechend.



8 9 Zulassungsvoraussetzungen

€]

(2)

(3)

(4)

Zur Prufung ist zuzulassen, wer mit Erfolg die Abschlussprufung als "Steuerfachan-
gestellter" abgelegt hat und zum Ende des Monats, der dem schriftlichen Teil der
Prifung vorausgeht, eine hauptberufliche praktische Tatigkeit auf dem Gebiet des
Steuer- und Rechnungswesens von mindestens drei Jahren bei einem Steuerbera-
ter, Steuerbevollmachtigten, Wirtschaftsprifer, vereidigten Buchprifer, Rechtsan-
walt, einer Steuerberatungsgesellschaft, Wirtschaftsprufungsgesellschaft, Buchpri-
fungsgesellschaft, Rechtsanwaltsgesellschaft oder Landwirtschaftlichen Buchstelle
nachweisen kann.

Abweichend von Abs. 1 ist zur Prifung auch zuzulassen,

a) wer nachweist, dass er nach erfolgreichem Abschluss einer gleichwertigen Be-
rufsausbildung (z.B. Rechtsanwaltsfachangestellter, Bankkaufmann, Industrie-
kaufmann, GroR3- und Aulenhandelskaufmann) bis zum Ende des Monats, der
dem schriftlichen Teil der Prifung vorausgeht, mindestens finf Jahre auf dem
Gebiet des Steuer- und Rechnungswesens, davon mindestens drei Jahre bei ei-
nem Steuerberater, Steuerbevollméachtigten, Wirtschaftsprifer, vereidigten
Buchprifer, einer Steuerberatungsgesellschaft, Wirtschaftsprifungsgesellschaft
oder Buchprifungsgesellschaft hauptberuflich, praktisch tatig gewesen ist.

b) wer keine gleichwertige Berufsausbildung nachweisen kann, jedoch bis zum En-
de des Monats, der dem schriftlichen Teil der Prifung vorausgeht, mindestens
acht Jahre auf dem Gebiet des Steuer- und Rechnungswesens, davon mindes-
tens funf Jahre bei einem Steuerberater, Steuerbevollméachtigten, Wirtschafts-
prufer, vereidigten Buchprufer, einer Steuerberatungsgesellschaft, Wirtschafts-
prufungsgesellschaft oder Buchprifungsgesellschaft hauptberuflich praktisch
tatig gewesen ist.

In besonderen Ausnahmeféllen kann zur Prifung auch zugelassen werden, wer
durch Vorlage von Zeugnissen und Nachweisen Uber seine Vorbildung und den be-
ruflichen Werdegang darlegt, dass er bei einem Steuerberater, Steuerbevollmach-
tigten, Wirtschaftsprifer, vereidigten Buchprifer, einer Steuerberatungsgesell-
schaft, Wirtschaftsprifungsgesellschaft oder Buchprufungsgesellschaft Qualifikati-
onen erworben hat, die den Anforderungen an den Bewerber gem. Abs. 1 entspre-
chen.

Auslandische Bildungsabschlisse und Zeiten der Berufstatigkeit im Ausland sind

zu bertcksichtigen.



()

(6)
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Voraussetzung fur die Zulassung ist, dass der Bewerber zum Zeitpunkt der Anmel-
dung zur Prufung seinen Beschéftigungsort, in Ermangelung einer Beschéftigung
seinen Wohnsitz, im Bezirk der SBK hat.

Die Zulassung zur Prufung setzt weiter voraus, dass der Prifungsbewerber die nach
der Gebuhrenordnung der SBK festgesetzte Zulassungs- und Prufungsgebuhr vor
Prifungsbeginn innerhalb der von der SBK gesetzten Frist entrichtet hat.

Zur Fortbildungsprifung ist nicht zuzulassen, wer die Fortbildungsprufung bereits
mit Erfolg abgelegt hat.

§ 10 Anmeldung zur Priifung

€]

(2)

(3)

(4)

Die Anmeldung zur Prufung hat durch den Prufungsbewerber schriftlich auf dem
von der SBK vorgeschriebenen Formular unter Beachtung der Anmeldefrist zu erfol-
gen.

Die SBK ist fur die Anmeldung zustandig, wenn der Bewerber zum Zeitpunkt der
Anmeldung zur Prifung seinen Beschéftigungsort oder seinen Wohnsitz im Bezirk
der SBK hat.

Abweichend hiervon kann die Anmeldung bei einer anderen Steuerberaterkammer
erfolgen, wenn hierzu das Einverstandnis aller Beteiligten, also des Prifungsbe-
werbers und der beteiligten Kammern, vorliegt.

In diesem Fall kann die Prifung nicht mit dem Argument angefochten werden, dass
der Prufungsausschuss nicht zusténdig sei.

Der Anmeldung sind insbesondere die erforderlichen Nachweise tber die Erflllung
der Zulassungsvoraussetzungen beizuftigen.

Soweit eine Behinderung vorliegt, soll hierauf bei der Anmeldung hingewiesen und
- soweit vorhanden - ein entsprechender Nachweis beigeflgt werden.

Sind die Zulassungsvoraussetzungen des § 9 gegeben, der Beschaftigte hat aber
weder seinen Beschaftigungsort noch seinen Wohnsitz im Inland, kann er zur Pri-

fung zugelassen werden, wenn er die Voraussetzungen des § 9 im Ubrigen erfullt.

§ 11 Entscheidung lber die Zulassung

€]

Uber die Zulassung zur Priifung entscheidet die SBK. Halt sie die Zulassungsvor-
aussetzungen fur nicht gegeben, so entscheidet der Prifungsausschuss. Die Ent-



(2)

(3)

scheidung des Prifungsausschusses ist in einer Niederschrift unter Angabe der
Grinde festzuhalten.

Die Zulassung zur Prufung ist den Prufungsbewerbern rechtzeitig, spatestens mit
der Ladung, unter Angabe des Prufungstages und des Prufungsortes einschlielich
erlaubter Arbeits- und Hilfsmittel mitzuteilen.

Die Entscheidung Uber die Nichtzulassung ist mit einer Begrindung und einer
Rechtsbehelfsbelehrung versehen dem Prifungsbewerber schriftlich bekannt zu
geben.

Die Zulassung kann vom Prifungsausschuss bis zur Beendigung der Prufung wider-
rufen werden, wenn sie auf Grund von gefalschten Unterlagen oder falschen Anga-
ben ausgesprochen worden ist.

lIl. ABSCHNITT: DURCHFUHRUNG DER PRUFUNG

8 12 Gegenstand und Gliederung der Priifung

€]

(2)

(3)

Die Prufung besteht aus vier Prifungsfachern, und zwar aus einem schriftlichen Teil

mit drei Klausuren und einer mindlichen Prifung.

Die Prifung erstreckt sich auf folgende Prifungsgebiete:

a) Allgemeines Steuerrecht (Abgabenordnung, Bewertungsgesetz)

b) Besonderes Steuerrecht (Einkommensteuer, Kérperschaftsteuer, Gewerbesteuer,
Umsatzsteuer, Erbschaft- und Schenkungsteuer, Grunderwerbsteuer)

c) Rechnungswesen (Buchfuhrung und Rechnungslegung nach Handelsrecht und
nach Steuerrecht)

d) Jahresabschlussanalyse, Kosten- und Leistungsrechnung, Finanzierung

e) Grundzige des Burgerlichen Rechts, des Handels- und Gesellschaftsrechts, des
Arbeitsrechts, des Sozialversicherungsrechts sowie des Steuerberatungsrechts

Der Prifling ist auf Antrag von der Ablegung einzelner Prifungsbestandteile der

schriftlichen Prifung durch die zustandige Stelle zu befreien, wenn er eine andere

vergleichbare Prifung vor einer offentlichen oder staatlich anerkannten Bildungs-

einrichtung oder vor einem staatlichen Prifungsausschuss erfolgreich abgelegt hat

und die Anmeldung zur Fortbildungsprifung innerhalb von funf Jahren nach der Be-

kanntgabe des Bestehens der anderen Prifung erfolgt. Eine Befreiung von einzel-

nen Prufungsbestandteilen kann nur in bis zu zwei schriftlich zu prifenden Fachern
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(8 13) erfolgen. Der Antrag auf Befreiung ist mit dem Antrag auf Zulassung zur Pri-
fung zu stellen. Er muss die Klausur(en), auf die sich die Befreiung beziehen soll,

benennen.

8§ 13 Gegenstand und Umfang des schriftlichen Teils der Priifung

€]

(2)

Im schriftlichen Teil der Prifung ist je eine Klausur mit praxistypischer und facher-

Ubergreifender Aufgabenstellung aus folgenden Gebieten zu fertigen:

a) Steuerrecht |
(Einkommensteuer, Korperschaftsteuer, Gewerbesteuer)

b) Steuerrecht II
(Umsatzsteuer, Erbschaft- und Schenkungsteuer, Abgabenordnung, Bewer-
tungsgesetz)

c) Rechnungswesen
(Buchfuhrung und Rechnungslegung nach Handelsrecht und nach Steuerrecht,
Jahresabschlussanalyse, Kosten- und Leistungsrechnung, Finanzierung, Grund-
zuge des Gesellschaftsrechts)

Die Bearbeitungszeit betragt fur die Klausuren zu a) und b) vier und fir die Klausur

zu ¢) fanf Zeitstunden.

8 14 Prufungsaufgaben des schriftlichen Teils

€]

(2)

Die Beschlussfassung uber die Prifungsaufgaben einschlieRlich der Festlegung der
Bearbeitungszeit und zuldssigen Arbeits- und Hilfsmittel obliegt einem von der SBK
zu berufenden Ausschuss. Fur die Besetzung dieses Ausschusses gilt 8 2 Abs. 2
entsprechend.

Mehrere Steuerberaterkammern kdnnen die Prifungsaufgaben gemeinsam erstel-
len. Der Prufungsausschuss ist bzw. die Prifungsausschiisse sind gehalten, tber-
regional erstellte Aufgaben zu tbernehmen.

8§ 15 Durchfiuhrung des schriftlichen Teils der Prifung

€]

Die Prifung ist unter Aufsicht abzulegen. Die Aufsicht im schriftlichen Teil der Pru-
fung kann Personen Ubertragen werden, die dem Prifungsausschuss nicht angeho-
ren. Diese Personen sind zur Verschwiegenheit verpflichtet.
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(3)

(4)
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Der Prufungsausschuss regelt die Aufsichtsfiihrung, die sicherstellen soll, dass die

Prifungsteilnehmer die Arbeiten selbstandig und nur mit den erlaubten Arbeits-

und Hilfsmitteln ausfihren.

Die Prufungsaufgaben werden der aufsichtsfihrenden Person im verschlossenen

Umschlag zugeleitet, der erst bei Prifungsbeginn in Anwesenheit der Prifungsteil-

nehmer zu 6ffnen ist. Der Aufsichtsfihrende stellt die Personalien der Prifungsteil-

nehmer fest. Die Prufungsteilnehmer haben sich auf Verlangen dem Vorsitzenden

oder dem Aufsichtsfihrenden auszuweisen. Der Aufsichtfihrende gibt Beginn und

Ende der Bearbeitungszeit sowie die zulassigen Arbeits- und Hilfsmittel bekannt

und verteilt die Aufgaben. Auf die Folgen von Tduschungsversuchen jeder Art ist vor

Beginn der Prufung hinzuweisen.

Einwendungen gegen den Ablauf der Prifung wegen Storungen, die durch aul3ere

Einwirkungen verursacht werden bzw. worden sind, sind unverzuglich, spatestens

bis zum Ende der Bearbeitungszeit der jeweiligen Prufungsarbeit, durch Erklarung

gegenuber dem Aufsichtsfihrenden geltend zu machen.

Die Prufungsteilnehmer haben die schriftlichen Arbeiten selbstéandig zu fertigen.

Die besonderen Verhaltnisse Behinderter sind auf Antrag zu bertcksichtigen; die

erforderlichen Regelungen trifft die SBK.

Die Prufungsarbeiten sind mit allen Konzepten spatestens mit Ablauf der festgeleg-

ten Bearbeitungszeit bei der Aufsichtsfihrung abzuliefern. Prifungsarbeiten, die

nicht rechtzeitig abgeliefert werden, sind mit der Note ,,ungeniigend” zu bewerten.

Diese Feststellung trifft der Prifungsausschuss.

Der Aufsichtsfuhrende hat eine Niederschrift anzufertigen, in der insbesondere zu

vermerken sind:

a) Beginn und Ende der Bearbeitungszeit

b) Unregelmaligkeiten und besondere Vorkommnisse

c) Namen der Prifungsteilnehmer, die nicht erschienen sind oder Arbeiten nicht
abgegeben haben

d) Rucktritte von Prifungsteilnehmern von der Prifung

Nach Abschluss der Prifung hat der Aufsichtfihrende die schriftlichen Arbeiten

sowie die Niederschrift in einem verschlossenen Umschlag unverzuglich dem Vor-

sitzenden des Prifungsausschusses zur weiteren Prifungsabwicklung zu tbermit-

teln.
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8 16 Gegenstand und Umfang der miindlichen Priifung

€]

(2)

(3)

Das vierte, mundlich zu prifende Fach besteht aus einem praxisorientierten Situa-
tionsgesprach. Der Prifling soll ausgehend von einem ihm mit einer Vorbereitungs-
zeit von funfzehn Minuten gestellten praxisbezogenen Fall zeigen, dass er in der
Lage ist,
Sachverhalte systematisch zu analysieren, zielorientiert zu bearbeiten und dar-
zustellen sowie
Gesprache situationsbezogen vorzubereiten und durchzufihren.
Der Prasentation der Losung der gestellten Aufgabe schlief3t sich ein Fachgesprach
an.
Der Gegenstand des Falles wird dem Prifling aus den Prufungsgebieten des § 12
Abs. 2 vorgegeben.

Die Prufungsdauer soll je Prifungsteilnehmer 30 Minuten nicht tiberschreiten.

8 17 Zulassung zur mindlichen Prifung

€]

(2)

Zur mundlichen Prifung ist nicht zuzulassen, wer in mindestens zwei der drei Pri-
fungsfacher nach 8 13 Abs. 1 mangelhafte Leistungen oder in einem Prufungsfach
eine ungenugende Leistung erbracht hat.

Im Falle der Befreiung von einer Klausur gemald § 12 Abs. 3 kann zur mundlichen
Prifung nicht zugelassen werden, wer in den beiden verbleibenden Prufungsleis-
tungen mangelhafte oder in einem Prufungsfach ungentigende Leistung erbracht
hat.

§ 18 Durchfuhrung der miindlichen Priifung

€]

(2)

(3)

Die mindliche Prufung wird von den Mitgliedern des Prifungsausschusses abge-
nommen. Der Prifungsausschuss kann zur Wahrnehmung von Aufsichts- und Hilfs-
funktionen andere Personen hinzuziehen, die nicht Mitglied des Ausschusses sind.
Die Ladung zum mundlichen Teil der Prifung soll spatestens eine Woche vor ihrer
Durchfihrung erfolgen.

Die Prufungsteilnehmer haben sich auf Verlangen dem Vorsitzenden oder dem Auf-

sichtsfihrenden auszuweisen.
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Sie sind vor Beginn der Prifung tber den Prifungsablauf, die zur Verfugung ste-
hende Zeit, die erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel, die Folgen von Tauschungshand-
lungen und OrdnungsverstdRen zu belehren.

Die Prufungsteilnehmer konnen einzeln oder in Gruppen von bis zu 5 Kandidaten
geprift werden. Die besonderen Verhaltnisse Behinderter sind auf Antrag zu be-
ricksichtigten; die erforderlichen Regelungen trifft die SBK oder wahrend der Pri-
fung der Prufungsausschuss.

Der Prufungsausschuss hat darauf zu achten, dass die den Prufungsteilnehmern
obliegende Verschwiegenheitspflicht nicht verletzt wird.

Uber den Verlauf der mindlichen Prifung ist eine Niederschrift zu fertigen, in der
insbesondere festzuhalten sind:

a) Datum und Ort der miundlichen Prifung

b) Namen der teilnehmenden Mitglieder des Prifungsausschusses

c) Namen der Prifungsteilnehmer

d) Namen der Personen nach § 19 (Ausschluss der Offentlichkeit)

e) Prufungsgebiete und Prifungsgegenstand sowie die Bewertung

f) besondere Vorkommnisse

§ 19 Ausschluss der Offentlichkeit

€]

(2)

(3)

Die Prufung ist nicht offentlich. Vertreter der SBK und Mitglieder des Berufsbil-
dungsausschusses kdnnen bei der Prifung anwesend sein. Der Prifungsausschuss
kann im Einvernehmen mit der SBK und mit Zustimmung der Prufungsteilnehmer
auch andere Personen als Zuhorer zulassen. Zuhorer nach Satz 2. u. 3 haben sich
jeder Einwirkung auf die Prifung zu enthalten. Ihre Wahrnehmungen unterliegen
der Verschwiegenheitspflicht. Aufzeichnungen tber Prufungsunterlagen und Pru-
fungsablauf sind ihnen nicht gestattet. Der Vorsitzende des Prifungsausschusses
hat auf diese Bestimmungen hinzuweisen.

Arbeitgeber, deren Mitarbeiter geprift werden, dirfen bei der Prifung nicht anwe-
send sein.

Uber das Priifungsergebnis hat der Priifungsausschuss in Abwesenheit der in Abs. 1

genannten Personen zu beraten und zu beschlie3en.
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§ 20 Tauschungshandlungen und Ordnungsverstéfiie

€]

(2)

Prifungsteilnehmern, die eine Tauschungshandlung begehen oder den Prufungs-
ablauf storen, ist vom Aufsichtfiihrenden die weitere Teilnahme nur unter Vorbehalt
zu gestatten. Bei schweren Tauschungshandlungen oder einer erheblichen Stérung
des Prufungsablaufes kann der Aufsichtfihrende den Prifungsteilnehmer von der
weiteren Teilnahme an der Prifung vorlaufig ausschlief3en.

Uber den endgiiltigen Ausschluss und die Folgen entscheidet der Prifungsaus-
schuss nach Anhoren des Prifungsteilnehmers. In schwerwiegenden Féallen, insbe-
sondere bei vorbereiteten Tauschungshandlungen, kann die Prifung fur nicht be-
standen erklart werden. Das gleiche gilt bei innerhalb eines Jahres seit dem Tag des
mundlichen Teils der Prifung nachtraglich festgestellten Tauschungen. Diese Frist
gilt nicht in den Fallen, in denen der Prifungsteilnehmer tber seine Teilnahme an

der Prifung getauscht hat.

8 21 Rucktritt, Nichtteilnahme

€]

(2)

Der Rucktritt ist nur bis zum Ende der letzten Klausur moglich. Er ist ausdricklich
gegenuber dem Aufsichtsfihrenden oder der SBK schriftlich zu erklaren. Die Pru-
fung gilt in diesem Falle als nicht abgelegt.

Ist der Prifungsbewerber aus einem von ihm nicht zu vertretenden Grund verhin-
dert, an der Prufung teilzunehmen, so gilt die Prifung ebenfalls als nicht abgelegt.
Der nicht zu vertretende Grund ist vom Priifungsbewerber nachzuweisen. Uber das
Vorliegen eines nicht zu vertretenden Grundes entscheidet der Prifungsausschuss.
Tritt die Verhinderung nach Beginn der Prifung ein, so kdnnen auf Antrag bereits
erbrachte, in sich abgeschlossene Prifungsleistungen anerkannt werden. In die-
sem Fall kann die Prufung frihestens beim nachstmdglichen Termin fortgesetzt

werden.
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IV. ABSCHNITT: BEWERTUNG, FESTSTELLUNG UND BEURKUNDUNG DES PRUFUNGS-
ERGEBNISSES

8§ 22 Punkte und Notenschema

(1)  Far die Bewertung der Prufungsleistungen in den Prifungsfachern im Sinne des §
12 Abs. 1 sowie des Gesamtergebnisses im Sinne des § 24 gelten folgende Punkte

und Noten:

Punkte Noten
100-92 sehr gut
eine den Anforderungen im besonderen MaRe entsprechende Leis-
tung
91-81 gut
eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung
80 — 67 befriedigend
eine den Anforderungen im allgemeinen entsprechende Leistung
66 — 50 ausreichend
eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, im ganzen aber den Anfor-
derungen noch entspricht
49 - 30 mangelhaft
eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht, jedoch erken-
nen lasst, dass die notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind
29-0 ungenugend
eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht und bei der
selbst die Grundkenntnisse luckenhaft sind.

(2) Jedes Prufungsfach sowie das Gesamtergebnis sind mit ganzen Punkten zu bewer-
ten. Ergeben sich bei der Notenberechnung Dezimalstellen, so sind diese bis 0,49

abzurunden, ab 0,5 aufzurunden.
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§ 23 Bewertung der Prifungsleistungen

€]

(2)

(3)

Die Prufungsleistungen bewertet der Prifungsausschuss. lede schriftliche Arbeit ist
von zwei Mitgliedern des Prifungsausschusses zu bewerten. Diese schlagen eine
Punktzahl gem. 8§ 22 fiir jede Arbeit vor, auf die sich der Prufungsausschuss einigt.
Die in den schriftlichen Arbeiten erzielten Punkte werden dem Prifungsteilnehmer
mit der Ladung zur mundlichen Prifung mitgeteilt.

Die Leistung im mundlich zu prifenden Fach ist vom Prufungsausschuss mit einer

Punktzahl gemaR 8§ 22 zu bewerten.

§ 24 Feststellung des Prifungsergebnisses

€]

(2)

(3)

(4)

)

Der Prufungsausschuss stellt auf der Grundlage der Einzelergebnisse das Gesamt-
ergebnis der Prufung fest. Bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses haben die
Prafungsfacher das gleiche Gewicht.

Zum Bestehen der Prufung mussen in mindestens drei der vier Prifungsfacher — im
Fall der Befreiung gemaR § 12 Abs. 3 in zwei der drei verbleibenden Prifungsfacher
- sowie im Gesamtergebnis mindestens ausreichende Leistungen erbracht werden.
Werden die Prifungsleistungen in einem Prifungsfach mit ungentigend bewertet,
ist die Prifung nicht bestanden.

Zur Ermittlung des Gesamtergebnisses ist die Summe der Ergebnisse in den vier
Prifungsfachern nach Punkten gemall § 22 durch vier zu teilen und hieraus die
Endnote zu bestimmen. Im Fall der Befreiung gemaR 8 12 Abs. 3 ist die Summe der
Ergebnisse der verbleibenden drei Prufungsfacher nach Punkten durch drei zu tei-
len.

Uber den Verlauf der Priifung einschlieBlich der Feststellung der Priifungsergebnis-
se ist ein Protokoll zu fertigen. Es ist von den Mitgliedern des Prifungsausschusses
zu unterzeichnen.

Der Prifungsausschuss hat dem Prifungsteilnehmer am letzten Prifungstag mitzu-
teilen, ob er die Prifung bestanden oder nicht bestanden hat. Hiertber ist dem Pru-
fungsteilnehmer unverzuglich eine von dem Vorsitzenden zu unterzeichnende Be-
scheinigung auszuh&andigen. Dabei ist als Datum des Bestehens bzw. Nichtbeste-
hens der Tag der letzten Prufungsleistung einzusetzen.
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8§ 25 Priifungszeugnis, Abschlussbezeichnung

(1) Nach bestandener Prifung wird dem Prifungsteilnehmer von der SBK die Ab-
schlussbezeichnung ,,Steuerfachwirtin®/,,Steuerfachwirt“ zuerkannt und ein Zeug-
nis erteilt.

(2) Das Prifungszeugnis enthalt:

- die Bezeichnung ,,Prifungszeugnis nach 88 56 Abs. 1i. V. m. 37 Abs. 2 BBiG*

- die Personalien des Prufungsteilnehmers

- die Abschlussbezeichnung Steuerfachwirtin/Steuerfachwirt

- die Ergebnisse in den Prifungsfachern und das Gesamtergebnis in Noten

- das Datum des Bestehens der Prifung

- die Unterschrift des Vorsitzenden des Prifungsausschusses oder des Beauftrag-
ten der Kammer mit Siegel

(3) Im Fall der Befreiung gemaf: 8§ 12 Abs. 3 erfolgt bei dem entsprechenden Prifungs-
fach der Vermerk ,,auf Antrag befreit®.

§ 26 Nicht bestandene Priifung

Bei nicht bestandener Prufung erhalt der Prifungsteilnehmer von der SBK einen Be-
scheid gemal 8 28 mit Bekanntgabe der in den einzelnen Prifungsfachern erzielten
Punkte und Noten.

§ 27 Wiederholungsprifung

Eine nicht bestandene Prifung kann zweimal wiederholt werden.

V. ABSCHNITT: SCHLUSSBESTIMMUNGEN

§ 28 Entscheidungen von Prifungsausschuss und Kammer

Malnahmen und Entscheidungen des Prifungsausschusses oder der SBK sind bei ihrer
schriftlichen Bekanntgabe an den Prufungsbewerber bzw. -teilnehmer oder seine Erzie-
hungsberechtigten mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.
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§ 29 Priifungsunterlagen

Auf Antrag ist dem Prufungsteilnehmer nach Abschluss der Prifung Einsicht in seine Pru-
fungsunterlagen zu gewahren. Die schriftlichen Prifungsarbeiten sowie die Niederschrif-
ten gemaR 8 15 Abs. 7 sind zwei Jahre, die Niederschriften geméaR § 24 Abs. 4 zehn Jahre
aufzubewahren.

8§ 30 Inkrafttreten, Genehmigung, Ubergangsvorschriften

(1) Das Ministerium der Finanzen Rheinland-Pfalz hat mit Schreiben vom 17. Januar 2011
Az.: S0892 A - 447, gemald 88 56 Abs. 1i. V. m. 47 Abs. 1 Satz 2 BBiG die vorstehen-
de Fassung der Prifungsordnung genehmigt. Sie wird hiermit ausgefertigt und tritt
nach ihrer Verkiindung im Staatsanzeiger fur Rheinland-Pfalz in Kraft.

(2) 812 (Gegenstand und Gliederung der Prifung sowie) § 13 (Gegenstand und Umfang
des schriftlichen Teils der Priifung) sind erstmals fur Prifungen anzuwenden, die
nach dem 31. Dezember 2011 beginnen. Auf Prufungen, die vor dem 31. Dezember
2011 begonnen haben, sind die Vorschriften dieses Gesetzes in der bis zur Veréffent-

lichung im Staatsanzeiger geltenden Fassung weiter anzuwenden.

Ausgefertigt Mainz, den 3. Dezember 2010

Steuerberaterkammer Rheinland-Pfalz

Edgar Wilk
Prasident
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Vorbemerkung

Durch die Ablegung der Fortbildungsprufung zum/zur Steuerfachwirt/in nach § 54
BBIiG konnen Steuerfachangestellte den Nachweis fuihren, dass sie durch berufli-
che Fortbildung zuséatzliche berufsbezogene Kenntnisse und Fertigkeiten erwor-
ben haben. Zu dem nachfolgenden Anforderungskatalog ist folgendes zu bemer-

ken:

Die Prufungsgebiete in der Fortbildungsprifung bauen auf dem Fa-
cherkanon fur die Abschlussprifung zum/zur Steuerfachangestellten
auf.

In der Fortbildungsprifung wird erwartet, dass die im Rahmen der
Ausbildung zum/zur Steuerfachangestellten erworbenen Kenntnisse
und Fertigkeiten durch berufliche Tatigkeit und Fortbildung eine we-
sentliche Ausweitung und Vertiefung erfahren haben. Die Anforderun-
gen der Fortbildungsprifung sind somit deutlich héher und breiter an-
gelegt als bei der Abschlusspriifung des Ausbildungsberufs.

Der Anforderungskatalog erlautert den Rahmen der Prifungsgebiete
und Prufungsanforderungen gemal3 8§ 12 der Prifungsordnung. Er soll
in erster Linie als Orientierungshilfe dienen. Die vorgenommene Auf-
gliederung der Priufungsinhalte kann schon wegen der schnell fort-
schreitenden Entwicklung auf einzelnen Prufungsgebieten nicht ab-
schlieRend sein. Insbesondere stellen die Anmerkungen mit Spiegel-
strichen keine abschlieRende Aufzéhlung dar, sondern sollen nur auf
besonders zu beachtende Teilbereiche hinweisen.
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- Gewerbesteuerbescheide

- Anpassung der Vorauszahlungen

Umsatzsteuer

System der Umsatzsteuer
- Rechtsgrundlagen

Steuerbare Umsatze
- Einfuhr aus dem Drittlandgebiet
- Innergemeinschaftlicher Erwerb

Kriterien steuerbarer Leistungen
- Unternehmer

- Unternehmen

- Inland

- Entgelt

- Ort



4.4  Sondertatbestdnde steuerbarer Umséatze
- Werklieferung
- Werkleistung
- Reihengeschéfte, Dreiecksgeschéfte
- Differenzgeschéfte
- Zuwendungen an Personal

45  Steuerbefreiungen, Optionsmaéglichkeiten
- Befreiungsvorschriften
- Optionsmoglichkeiten
- Wirkung auf den Vorsteuerabzug
- Ausfuhr
- Innergemeinschaftliche Lieferung
- Vermietungsumséatze

4.6 Bemessungsgrundlagen
- Lieferungen
- Sonstige Leistungen
- Innergemeinschaftlicher Erwerb
- Einfuhr
- Unentgeltliche Wertabgaben aus dem Unternehmen
- Mindestbemessungsgrundlage
- Differenzbesteuerung
- Anderung der Bemessungsgrundlage

4.7 Steuersatze

4.8 Entstehung der Steuer, Steuerschuldner
- Lieferungen und sonstige Leistungen
- Innergemeinschaftlicher Erwerb
- Anzahlungen
- Umkehrung der Steuerschuldnerschaft

4.9  Ausstellung von Rechnungen
- Rechnungen mit gesondertem Steuerausweis
- Kleinbetragsrechnungen und Fahrausweise
- Folgen fehlerhafter Rechnungsausstellung

4.10 Abziehbare und nichtabziehbare Vorsteuer
- Vorsteuerabzug dem Grunde nach
- Vorsteuerausschluss/teilweiser Vorsteuerausschluss
- Vorsteuerabzug in Sonderfallen
- Kleinbetragsrechnungen, Fahrausweis
- Reisekosten
- Nichtabziehbare Betriebsausgaben

4.11 Berichtigung des Vorsteuerabzugs

4.12 Besteuerung von Kleinunternehmen

4.13 Aufzeichnungspflichten

4.14 Falligkeit, Voranmeldung, Vorauszahlung, Dauerfristverlangerung, besonde-
re Meldepflichten

- Soll-Ist-Besteuerung

10



4,15 Umsatzsteuernachschau

5. Erbschaft- und Schenkungsteuer

5.1 Besteuerungstatbestande
- Erwerb von Todes wegen
- Schenkungen unter Lebenden
- Gemischte Schenkungen
- Schenkung unter Auflage
- Geldschenkung zum Grundstiickserwerb

5.2 Persdnliche Steuerpflicht

5.3  Sachliche Steuerbefreiungen
- Hausrat und Kunstgegenstande
- Familienwohnheime
- Unterhaltsanspruch der Angehdrigen des Erblassers

54 Bewertung steuerpflichtiger Erwerbe
- Ermittlung des steuerpflichtigen Erwerbs
- Verschonungsregelungen
- Bewertungsstichtag
- Bewertung (vgl. Bewertungsgesetz)

5.5  Steuerberechnung
- Berlicksichtigung friherer Erwerbe
- Steuerklassen
- Freibetrage
- Steuersatze

5.6 Besteuerungsverfahren
- Steuerschuldner

- Anzeige- und Erklarungspflichten
- Veranlagung und Entrichtung der Steuer

6. Grunderwerbsteuer (Grundziige)
6.1 Steuergegenstand

6.2  Ausnahmen von der Besteuerung

6.3 Bemessungsgrundlage, Steuerschuldner und Steuerberechnung

C. RECHNUNGSWESEN

1. Buchfiihrung

1.1 Grundlagen der Buchfuhrung
- Gliederung und Aufgaben des betrieblichen Rechnungswesens
- Buchfuihrungspflicht nach Handels- und Steuerrecht
- Buchfiihrungsméangel, Rechtsfolgen
- Aufbewahrungsfristen

11



1.2

1.3

2.1

2.2

2.3

24

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

Buchfuhrungsorganisation
- Funktionen und Bereiche des Rechnungswesens
- Kontenrahmen und Kontenplan

Qualitatssicherung in der Buchfihrung

- Handlungsanweisungen entsprechend der Auditfragen Finanzbuchhaltung

(s. Anlage 1)

Rechnungslegung nach Handels- und nach Steuerrecht

Bestandteile des Jahresabschlusses

Bilanzierungsgrundséatze

- Ziele der Handelsbilanz

- Ziele der Steuerbilanz

- Grundsatze ordnungsgemalfer Buchfiihrung

- Bilanzierungsgebote, -pflichten, -verbote

- Abgrenzung von Betriebs- und Privatvermdgen
- Bilanzierungswahlrechte

- Maf3geblichkeitsgrundsatz

- Bilanzzusammenhang

Bewertung in der Handelsbilanz- und in der Steuerbilanz
- Bewertungsstichtag

- Gegenstand der Bewertung

- Bewertungsmafstabe

- Bewertungsmethoden

- Bewertung des nicht abnutzbaren Anlagevermdgens
- Bewertung des abnutzbaren Anlagevermdgens

- Bewertung des Umlaufvermdgens

- Bewertung der Verbindlichkeiten und Renten

- Bewertung von Entnahmen und Einlagen

Eigenkapital und Ricklagen
- Kapital- und Gewinnrtcklagen
- Steuerfreie Rucklagen

Ruckstellungen in der Handelsbilanz und in der Steuerbilanz

- Arten inkl. latente Steuern
- Bildung, Aufldsung, Verbrauch
- Bewertung

Rechnungsabgrenzung

- Zweck der Abgrenzung

- Formen der Abgrenzung

- Bildung und Auflésung
Gliederung der Bilanz

Bilanzéanderung und Bilanzberichtigung
Gewinn- und Verlustrechnung

- Aufgaben, Aufbau und Gliederung
- Gesamtkostenverfahren und Umsatzkostenverfahren

12



2.10

211

2.12

D.

Besonderheiten bei Personengesellschaften
- Erganzungsbilanz

- Sonderbilanz

- Betriebsvermdgen

- Gewinnermittlung und Gewinnverteilung
- Offenlegungspflicht

Besonderheiten bei Kapitalgesellschaften
- Anhang

- Lagebericht

- Prufungspflicht

- Offenlegungspflicht

Qualitatssicherung bei der Jahresabschlusserstellung

- Handlungsanweisungen aus den Auditfragen Jahresabschluss
(s. Anlage 2)

BETRIEBSWIRTSCHAFT (Teilgebiete*)

*Aus dem Gesamtgebiet der BWL werden nur die folgenden Teile erwartet:

1.
1.1
1.2

1.3

1.4

2.1

2.2

2.3

24

Jahresabschlussanalyse
Ziele und Arten der Jahresabschlussanalyse
Anlasse fur eine Jahresabschlussanalyse

Aufbereitung des Jahresabschlusses zur Kennzahlenermittiung
- Strukturierung der Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung
- Bewegungsbilanz, Kapitalflussrechnung

Kennzahlenermittlung zur Vermdgens-, Finanz- und Erfolgslage
- Kapitalstruktur

- Vermaogensstruktur

- Liquiditatskennzahlen

- Aufwands- und Ertragsstruktur

- Wirtschaftlichkeitskennzahlen

- Rentabilitatskennzahlen

- Cash-Flow-Analyse

Kosten- und Leistungsrechnung
Aufgaben der Kosten- und Leistungsrechnung
Teilbereiche der Kostenrechnung

- Kostenartenrechnung

- Kostenstellenrechnung

- Kostentragerrechnung
Kostenrechnungssysteme

- Ist-, Normal- und Plankostenrechnung

- Voll- und Teilkostenrechnung

Auswertung der Kostenrechnung fur die Kalkulation

13



2.5
2.6

2.7

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

E.

Betriebsabrechnungsbogen
Deckungsbeitragsrechnung

Kurzfristige Erfolgsrechnung

Finanzierung

Finanzierungsanlasse

Finanzierungsarten

- Aulzen- und Innenfinanzierung

- Eigen- und Fremdfinanzierung

- AulRenfinanzierung als Beteiligungs- oder Kreditfinanzierung
- Innenfinanzierung als Selbst- / Abschreibungsfinanzierung
Sonderformen der Finanzierung

- Leasing

- Factoring

Finanzierungsregeln (vgl. auch D1.)

Kreditfinanzierung und Kreditsicherung (vgl. auch E 1.3)

WIRTSCHAFTSRECHT (Grundziige*)

* Es werden nur folgende Teilbereiche erwartet:

1.

1.1

1.2

1.3

1.4

15

Burgerliches Recht

Allgemeiner Teil des BGB
- Rechtssubjekte

- Rechtsgeschéfte

- Fristen und Termine
- Verjahrung

Recht der Schuldverhdltnisse

- Entstehung, Inhalt und Beendigung von Schuldverhéltnissen
- Einzelne Schuldverhaltnisse

- Leistungsstorung

Sachenrecht

- Besitz, Eigentum
- Sicherungsrechte
- Nutzungsrechte

Familienrecht

- Guterrecht

- Guterstand

- Zugewinnausgleich

Erbrecht

- Gesetzliche Erbfolge

- Testamentarische Erbfolge
- Erbvertrag
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2.1

2.2

2.3

24

3.1

3.2

5.1

5.2

5.3

6.1

6.2

- Pflichtteil
- Vermachtnis

Handelsrecht

Kaufleute

Prokura und Handlungsvollmacht
Firmenrecht

Handelsregister

Gesellschaftsrecht

Personengesellschaften

- Rechtsformen

- Grindung

- Haftung

- Vertretung, Geschéftsfuhrung

Gesellschaft mit beschrénkter Haftung
- Grindung

- Haftung

- Vertretung, Geschéftsfuhrung

Arbeitsrecht

- Kindigungsschutz

- Elternzeit

- Mutterschutz

- Schwerbehinderung

Sozialversicherungsrecht
Zweige und Trager der Sozialversicherung
Leistungen der einzelnen Versicherungszweige

Sozialversicherungspflicht

- Entstehung

- Beitragsbemessung

- Beitragserhebung

- Beitragsschuldner

- Arbeitgeberhaftung

- Meldepflichten

- betriebliche Altersversorgung
- Sonderfalle

Steuerberatungsrecht
Hilfeleistung in Steuersachen

Organisation und Aufgaben des steuerberatenden Berufs
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